DECIMOPUTZU SILIQUA VALLERMOSA VILLASPECIOSA

UNIONE DEI COMUNI | NURAGHI DI MONTE IDDA E FANARIS

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

BANDO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE TECNICO PER IL SERVIZIO TECNICO — CAT. C1.

IL SEGRETARIO — RESPONSABILE DEI SERVIZI
UFFICIO PERSONALE
RICHIAMATE le seguenti deliberazioni del Consiglio di Amministrazione:

- n. 2 del 13/01/2017, con il quale & stato approvato il piano annuale assunzioni 2017 e triennale del
fabbisogno del personale (triennio 2017/2019);

- n. 5 del 27/01/2017 recante: “Piano annuale assunzioni 2017 e triennale del fabbisogno del personale
(triennio 2017-2019) — Rettifica;

Dato atto dell’attestazione di non eccedenza di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come
sostituito dall’art. 16 della L. n. 183 del 12/11/2011”, per la copertura mediante mobilita esterna
volontaria, ai sensi degli artt. 30 e 34 del D.lgs 165/2001, di n. 1 posto di Istruttore Tecnico - Cat. C1 per il
Servizio Tecnico;

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 42 reg. generale n. 52 del
19/06/2018 con la quale é stato approvato il presente Bando di indizione della procedura di mobilita e il
fac-simile della domanda di partecipazione.

RENDE NOTO

che e indetto un bando per la procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, nel rispetto delle pari opportunita tra uomo e donna, con selezione per titoli e colloquio, per la
copertura di n. 1 (uno) posto di Istruttore Tecnico, Cat. C1 per il Servizio Tecnico, con contratto di lavoro
subordinato a tempo pieno ed indeterminato.

Art. 1 - Requisiti per ’'ammissione

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente awviso,
siano in possesso dei seguenti requisiti:




- Essere dipendente, con rapporto di lavoro subordinato con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
presso una delle Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e inquadrato nella
categoria C1, nel profilo professionale di “Istruttore Tecnico” o in profilo professionale equivalente per
tipologia di mansioni, nell’ambito esclusivamente del Servizio Tecnico;

- Essere in possesso del Diploma di Geometra o titolo equipollente/assorbente ai sensi di legge, sono
considerati assorbenti i diplomi di laurea (DL) in architettura o ingegneria o nelle corrispondenti classi di
laurea (L) o di lauree specialistiche (LS); in caso di equipollenza il candidato, oltre ad indicare il riferimento
normativo (decreto ministeriale o decreto interministeriale o legge) ai sensi del quale scatta I'equipollenza,
dovra specificare a quale nuova classe di laurea da D.M. 270/2004 (LM) e/o da D.M. 509/1999 (LS) &
equiparata la laurea conseguita;

- Essere in possesso dei diritti civili e politici;

- Non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o disciplinari
conclusi con esito sfavorevole;

- Non avere subito sanzioni disciplinari nel corso dei due anni precedenti la data di pubblicazione del
presente bando;

- Essere in possesso dell'idoneita senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da ricoprire, ai sensi del
D.Lgs. N. 81/2008 e successive modificazioni;

- esserein POSsesso:

v nulla osta preventivo al trasferimento per mobilita (passaggio diretto) da parte
dell’Amministrazione di appartenenza, con I'espressa indicazione che trattasi di Ente, sottoposto al
regime di limitazione delle assunzioni;

oppure

v"una dichiarazione, rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza, di disponibilita al rilascio del
nulla osta per la mobilita in caso di esito favorevole della selezione di cui al presente bando;

Art. 2 - Presentazione delle domande — Termine e modalita

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato
al Bando e debitamente firmata, pena I'esclusione, dovra pervenire direttamente all’ Ufficio Protocollo
dell’Unione dei Comuni “I Nuraghi di Monte Idda e Fanaris”, Via Adua n. 2 - 09010 Vallermosa (CA) in orario
di apertura al pubblico dalle ore 11.00 alle 13.00 a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento,
indirizzata all’Ufficio Personale dell’Unione dei Comuni “l Nuraghi di Monte Idda e Fanaris”, in busta chiusa,
recante la dicitura “Bando di selezione mobilita volontaria per Istruttore Tecnico C1” entro e non oltre il
termine perentorio ed essenziale, a pena di esclusione, di giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione del
presente Bando all’albo pretorio dell’Unione dei Comuni | nuraghi di Monte Idda e Fanaris.

La domanda puo altresi essere presentata mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo
u.d.c.inuraghidimonteiddaefanaris@pec.it esclusivamente mediante invio da posta altrettanto certificata

(il candidato deve accertarsi dell’avvenuta consegna dell’email al destinatario; per avere certezza
dell’avvenuto recapito della stessa alla casella di posta certificata destinataria, deve ottenere, oltre alla


mailto:u.d.c.inuraghidimonteiddaefanaris@pec.it

ricevuta di accettazione — che sta ad indicare esclusivamente che ha iniziato il suo percorso — anche una
ricevuta di avvenuta consegna).

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all'utilizzo
da parte del candidato di posta elettronica certificata personale (PEC). Non sara pertanto ritenuto valido
I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica
certificata su indicato.

Nell’oggetto della (PEC) il candidato deve apporre la seguente dicitura: “Avviso Pubblico per la copertura di
n.1l posti di Istruttore Tecnico, Categoria Giuridica C1, mediante mobilita volontaria esterna ai sensi
dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001".

Anche le domande trasmesse a mezzo posta, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio ed essenziale di scadenza del bando.

Nel caso di inoltro della domanda mediante raccomandata A.R. fara fede |la data di effettiva ricezione da
parte dell’Unione dei Comuni e NON quella del | * Ufficio postale accettante.

Nel caso di inoltro della domanda mediante raccomandata Posta Elettronica Certificata (PEC) fara fede la
data di effettiva ricezione da parte dell’'Unione dei Comuni.

In ogni caso della data di arrivo della domanda all’'Unione dei Comuni, fara fede il timbro di ricezione
dell’Ufficio Protocollo.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato
al primo giorno feriale immediatamente successivo.

L'Unione dei Comuni “l Nuraghi di Monte Idda e Fanaris” non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o,
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno all’Ente oltre la data di scadenza del
termine stabilito dal bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) le loro generalita, stato civile, residenza;

b) I'’ente di appartenenza, la data d’inquadramento nel profilo professionale di Istruttore Tecnico categoria
e profilo professionale equivalente per tipologia di mansioni;

c) essere in possesso del Diploma di Geometra o titolo equipollente/assorbente ai sensi di legge;

d) di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o
disciplinari conclusivi con I'applicazione della sanzione o della condanna;

e) di godere dei diritti civili e politici;
f) di aver preso visione ed accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del bando di mobilita;

g) il possesso dei requisiti richiesti dal bando;



h) ogni altro elemento utile ai fini della redazione della graduatoria.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato, debitamente firmato, dettagliato curriculum vitae
dal quale risultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di formazione svolti e le esperienze lavorative
effettuate.

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 47 D.P.R.
n.445/00, e sono rese sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del predetto D.P.R. per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti.

Altresi alla domanda di partecipazione dovra essere allegata:

a) tutta la certificazione probatoria che il candidato ritenga utile presentare per I'attribuzione del punteggio
relativo ai titoli, curriculum vitae del candidato, preferibilmente redatto secondo il formato europeo, dal
quale si possano desumere tutte le informazioni relative a: mansioni svolte, titoli di studio posseduti;
abilitazioni professionali; corsi di formazione ed aggiornamento professionale frequentati;

b)

v nulla osta preventivo al trasferimento per mobilitd (passaggio diretto) da parte
dell’Amministrazione di appartenenza, con I'espressa indicazione che trattasi di Ente, sottoposto al
regime di limitazione delle assunzioni;

oppure

v una dichiarazione, rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza, di disponibilita al rilascio del
nulla osta per la mobilita in caso di esito favorevole della selezione di cui al presente bando;

In conformita alla vigente normativa, il candidato dovra allegare alla domanda fotocopia di un documento
di identita valido.

Art. 3 - Ammissibilita e valutazione istanze.

Le domande non sottoscritte, presentate o pervenute oltre il termine previsto e/o non contenenti le
indicazioni di cui al precedente articolo non verranno prese in considerazione.

Non verranno prese in considerazione, altresi, domande di mobilita pervenute all’Ente anteriormente alla
pubblicazione del presente bando.

Scaduto il termine per la presentazione, le domande di partecipazione alla selezione, saranno
preliminarmente esaminate dal competente servizio ai fini dell’accertamento dei requisiti richiesti dal
bando di mobilita.

Art. 4 - Modalita di selezione e criteri di scelta.

La Commissione Giudicatrice, appositamente costituita, procedera all’attribuzione dei punteggi per titoli e
sottoporra a colloquio i candidati.

La Commissione per la valutazione dei candidati ha a disposizione 40 punti attribuibili nel modo che segue:



Categoria | Punteggio | Punteggio curriculum Punteggio anzianita | Totale
colloquio servizio punti

C1 30 6 4 40

La Commissione dispone dei complessivi 40 (quaranta) punti di cui:
a) fino a 6 punti, riservati al curriculum formativo e professionale.

Per I'attribuzione del punteggio relativo al curriculum professionale si tiene conto dei seguenti elementi:
titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per I'accesso, corsi di perfezionamento ed aggiornamento
e tutto quanto concorra all’arricchimento professionale, in rapporto al posto da ricoprire;

b) fino a 4 punti riservati all’anzianita di servizio. Il punteggio viene cosi distribuito:

Servizio prestato nella stessa categoria in punti 1,20 per ogni anno di servizio uguale o analogo profilo
professionale (punti 0,1 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 giorni);

c) fino a 30 punti riservati al colloquio.

Il colloquio finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali con riferimento ai
contenuti tipici del profilo oggetto della selezione, consistera in una discussione su approfondimenti
tematici attinenti I'ordinamento degli enti locali e le specifiche normative di settore, nonché sulle specifiche
metodologie professionali concernenti il posto da ricoprire, con verifica di conoscenza delle tecniche di
lavoro e procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro.

| candidati saranno convocati per il colloquio che si svolgera nel giorno stabilito dal Segretario/
Commissione responsabile della selezione, mediante pubblicazione delle date con valore di notifica sul
sito istituzionale Web dell’Unione dei Comuni e mediante mail spedita all'indirizzo indicato dai candidati
nella domanda. Gli stessi devono presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la professionalita
ricercata.

La mancata presentazione nel giorno stabilito per il colloquio verra considerata come rinuncia.

Art. 5 - Predisposizione graduatoria.

Ultimata la procedura selettiva la Commissione Giudicatrice formula la graduatoria di merito, ottenuta
sommando il punteggio dei titoli a quello relativo al colloquio.

La graduatoria e valida esclusivamente fino alla copertura del posto messo a bando.
A parita di punteggio precede il candidato piu giovane.

Il Segretario/Responsabile del Servizio Amministrativo procede, quindi, con proprio atto, all’approvazione
dei verbali e della graduatoria, nonché alla pubblicazione della stessa all’Albo Pretorio dell’Ente sul Sito
internet dell’Unione dei Comuni “I Nuraghi di Monte Idda e Fanaris”.

Art. 6 - Assunzione.

L’assunzione del candidato valutato idoneo €, in ogni caso, subordinata:



- alla verifica dei requisiti richiesti dal presente bando;

- all’accertamento della piena idoneita fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire. Al fine di
accertare tale requisito, I'’Amministrazione potra sottoporre il candidato a visita medica e, qualora
risultasse I'inidoneita alle mansioni, anche parziale o con prescrizioni, non dare luogo all’assunzione.

All’esito delle verifiche di cui innanzi, il candidato idoneo sara invitato a stipulare il contratto individuale di
lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, conservando la
posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa I'anzianita gia maturata.

Art. 7 - Disposizioni finali.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di sospendere, prorogare o revocare il
presente bando di selezione.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che si riserva, altresi, la facolta di non dare
corso alla copertura del posto in oggetto in relazione ai vincoli e alle disponibilita di bilancio comunale, al
rispetto dei vincoli previsti dalla normativa vigente in materia di spesa e di assunzione personale, nonché in
relazione equilibri finanziari

Art. 8 - Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dagli instanti
saranno utilizzati per le finalita di gestione della procedura di mobilita e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

E individuato, quale Responsabile dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e quale Responsabile del
procedimento amministrativo, ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Servizio Amministrativo-
Ufficio Personale, Dr.ssa Lucia Tegas.

Art. 9 - Pubblicita.

Il presente bando sara pubblicato all’Albo Pretorio on line di questo Ente, su amministrazione trasparente
sotto-sezione bandi di concorso per la durata di 30 giorni, e sul sito Web dell’Unione dei Comuni “I Nuraghi
di Monte Idda e Fanaris” http://www.unionenuraghimonteiddafanaris.eu.

Per informazioni o per ritirare copia del bando o dello schema di domanda e possibile rivolgersi all’ Ufficio
Personale dell’Unione dei Comuni (tel. 0781/1866631).

Copia del Bando e del Modello di domanda sono, altresi, visionabili e scaricabili dalla home page del Sito
istituzionale dell’Unione dei Comuni http://www.unionenuraghimonteiddafanaris.eu.

Copia del presente bando viene altresi inviato, tramite email, ai Comuni ed Unioni della provincia di Cagliari
e Sud Sardegna.

Vallermosa 19.06.2018

IL SEGRETARIO/RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMM.VO
UFFICIO PERSONALE
Dott.ssa Lucia Tegas
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