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UNIONE DEI COMUNI 
“I NURAGHI DI MONTE IDDA E FANARIS” 

Provincia SUD SARDEGNA 
AREA AMMINISTRATIVA 
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Tel.: 0781/1866628 –  CF/P.Iva: 03166750921 

e-mail: unione.com.nurmonteiddaefanaris@gmail.com – pec: u.d.c.inuraghidimonteiddaefanaris@pec.it 
 
 

Riferimento normativo: D.Lgs. n. 33/2013 - Art. 20, c. 2 
 

Il sistema prevede quattro fasce/classi di merito.  L’appartenenza ad una fascia/classe è determinata in relazione al risultato 
conseguito in sede di valutazione, con un valore minimo di ingresso. 
             Fascia/classe  A - rappresenta la fascia/classe di merito alta: l’ingresso in tale fascia/classe è associato a valutazioni 

maggiori al 90% del punteggio attribuibile. L’appartenenza alla fascia/classe  in esame comporta l’erogazione del pre-
mio in misura pari al 100% della retribuzione di risultato. Il titolare di Posizione collocato in fascia/classe A è ammesso a 
concorrere all’attribuzione degli incentivi eventualmente collegati alla dimensione dell’eccellenza. 

            Fascia/classe  B - rappresenta la fascia/classe a cui sono  associate a valutazioni >= 85 % ÷ <=90 % del punteggio attribu-
ibile. L’appartenenza alla fascia/classe in esame comporta l’erogazione del premio in misura pari al 90% della retribu-
zione di risultato. 

           Fascia/classe  C - rappresenta la fascia/classe a cui sono  associate a valutazioni >= 60 % ÷ <85% del punteggio attribuibi-
le. L’appartenenza alla fascia/classe in esame comporta l’erogazione del premio in misura proporzionale al risultato 
raggiunto. 

            Fascia/classe  D - corrisponde a valutazioni inferiori alla dimensione dell’adeguatezza pari al <60 % del punteggio attri-
buibile. Il risultato del 60% rappresenta la quota minima necessaria per garantire l’accesso al premio, pertanto il collo-
camento in tale fascia/classe esclude il dipendente dall’attribuzione dei premi collegati alla valutazione 

 
Anno Ammontare del Premio 
2016 € 1.800,00 lordi 
2017 € 1.800,00 lordi 
2018 € 1.800,00 lordi 
2019 € 1.800,00 lordi 
2020 € 1.800,00 lordi 

 


