AREA

SOTTO-AREA/PROCESSO EER T
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA"
NO & del tutto vincolato 1
' parzialmente vincolato dalla legge  da alti atti amministrativi 2
DISCREZIONALITA' | I processo & discrezionale? ' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
' parzialmente vincolato solo da atti amministrativ 4 x
altamente discrezionale. s
T T T T T 1 :
NO ha come destinatario un ufficio intemo 2
RILEVANZA ESTERNA | Ii processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione?
Sl risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni s x
[ [ \ [ \ [ \ s
NO il processo coinvolge una sola PA 1
COMPLESSITA'DEL |Si tratta di un i Pl (esclusi i - ; ;
PROCESSO ntrolli in fasi successive per il consguimento del risultato St processo colnvolge pi di 3 amministrazion 3
STl processo coinvolge pi di 5 amministrazioni s x
5
Ha rlevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO | Quale & Iimpatto economico del processo? Comporta Fattribuzione di vantaggi a soqgelt esterni ma di non partcolare rlievo economico (es. concessione borsa di studio) 3
Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti ester (esempio affidamento di appalto) s x
5
No 1
FRAZIONABILITA!DEL | utato finledel procesco pub esereraggunto anche effettuando una pluraith o operazon
s entita economica ridotta ct stesso risultato
oo Arais di atidamant ot s s X
5
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
ST & molto efficace 2
CONTROLLI* po di controllo applicato sul processo & adeguato a SI per una percentuale approssimativa del 50% 3
S, ma in minima parte 4
NO, il fischio rimane indifferente s x
s
4gaam | 29
INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO
Fino a circa l 20% 1
Rispeto a totale del personale impiegato nelsingolo servizio (it rganiizatv sempice) competetente Fino a cira il 40% 2
a svolgere il processo (o a fase di processo di competenza nela pa) nell ella singola p
IHPATIO ORGANIZZATIVO | B e O e el pocesor (o | oot covbge 1 & b et ot el | 102 121 60% 3
stessa pa occorre ifeire a % al personale impiegato nei servizi coinvolti) ——— B
Fino a circa il 100% s x
5
e cors el i 5 ann sono tae pronun No 1
dipendenti
TP ATTO ECONOMIC0 | s contront dllpa i fermento.‘pr 1 medesma tnoiost i vento o di
tipologie analoghe? st s x
5
No o
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO REPUTAZIO! Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il S1 Sulla Stampa Locale 2
° NALE | edesimo evento o eventi analoghi? FTyP—— )
SI Sulla stampa Locale ¢ Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale ¢ Nazionale ¢ Intemazionale s x
5
Alivello di Addetto !
A livelo i Collaboratore/Funzionario 2
IMPATTO ORGANIZZATIVO, rischio dell'evento (livello apicale, o livello basso)
owero la Tuolo che I izzazione & elevata, medi Alivello di Dirgente di uffiio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3
SULL'TMMAGINE bassa?
A lvello di Dirgente di uffcio generale (Dirgenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello i Segretario Comunali s x
PERCENTUALE DI RISCHIO 24
per contolo ridurr a probabits del ischio (e, quin, 5a 1 st deicontrol ega, s s e contro  campione
o ovigeton, 0. Lo fata consierando | . er i stima ellsprosabits, qundi non reva 13 ma s 503 efcacis n <300
consderto Livellorischio “attenzione” con valor ra 3,00 7,00

Livello rischio "medio" con valoritra 8,00 & 12,00
Livello rischio "serio” con valor tra 13,00 & 20,00
Livellorischio "levato" con valor > 20,00%




