Area 1 - Acquisizione e progressione di personale

o . tipologia . . . .
Processo Fattori di rischio p . 9 Misure di prevenzione tempistica
di misure
Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi richieste
: ) . puntuale
dalle normative vigenti
1/a. Modifica, revoca o sospensione di atti di procedimenti | Trasparenza Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in
concorsuali o di programmazione del personale; apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni puntuale
1/b. interventi ingiustificati di modifica del bando successivi alla conclusione del procedimento i i
2/a. Inadeguatezza dei requisiti di accesso o eventuale Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
personalizzazione incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione da puntuale
2/b. determinazione dei requisiti al fine di assicurare la Responsabilit parte d.l tut.tl i soggettl.comvplplnel processo e indicazione degli
partecipazione di specifici soggetti a estremi dei documenti acquisiti i i i
3/a. previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed I\/erlflcare_ prleven.tlvamente il ﬁrado di _competenzcz;\ (Ijgl c?jmponentl |
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a & Cpmm|33|onelln rapporto .a e materie oggetto def Bando e [PUITHELS
Procedure di reclutamento del |verificare il possesso dei requisiti attitudinali e motivazione nell'atto di nomina
personale tramite concorso professionali richiesti in relazione alla posizione da In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire puntuale/
ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari esaustive motivazioni che possano avere generato tale situazione |periodica
ijb' Panc?to rispetto d.e.gll Obdbhl?hl 4] tra§p§1renzg Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo
a. liregolare composizione defla commissione ai - ) s svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di puntuale
concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari; conformita spesa
i issi i degli atti —_— —_— - - -
contl'guna trg c'('Jeronentl comm|SS|oqe ? BUBEITET 9 Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del puntuale/
4/b. |nconfer|b|||‘ta componente_ _comm‘|SS|on‘e_ . personale definito per I'anno di riferimento periodica
5/a. Omessa o incompleta verifica dei requisiti Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali
5/b. Mancanza dei requisiti professionali che limitano I'accesso, le motivazioni, nell’atto di indizione della puntuale
selezione.
Organizzazion Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del -
periodica

e

Presidente) il criterio della rotazione
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